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PLAN DE GESTION  DE CONVIVENCIA ESCOLAR AÑO 2024 

 

El colegio es un espacio privilegiado para la educación en la convivencia, ya 

que en él, la convivencia se ejerce de manera activa a través de la relación 

con los distintos agentes que en ella intervienen. En el colegio se aprende a 

comunicar los sentimientos y las emociones, a cooperar o dejar de hacerlo, 

donde se practica la solidaridad y la responsabilidad ciudadana y donde 

también se construyen las normas que intervienen en la forma de resolver 

los problemas que la propia convivencia genera. Con este Plan de 

Convivencia Escolar queremos lograr una convivencia positiva que incida 

directamente en la mejora de las relaciones personales de todos los 

miembros de la Comunidad Educativa, en la forma de afrontar los 

conflictos.  

 

“La educación es un proceso de transformación en la convivencia entre 

padres e hijos en el hogar y entre profesores y alumnos en la escuela. El foco 
de este proceso debe ser la transformación gradual de los niños y jóvenes en 

adultos autónomos, democráticos, conscientes de sí mismos y de su entorno, 

colaboradores, respetuosos, responsables, imaginativos, abiertos al cambio y 

comprometidos con la preservación y ampliación de los espacios de 

convivencia”  (Humberto Maturana, 2001) 

  

OBJETIVO GENERAL 

1. Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, con 

acciones de promoción, prevención y acción ante casos de acoso o violencia 

escolar, enmarcadas en el respeto, el diálogo y el compromiso de los 

distintos estamentos de la comunidad escolar: alumnos, profesores y 

apoderados; de manera que las actividades académicas se desarrollen en 

un ambiente propicio para el aprendizaje.  

 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

a) Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio, en la 

perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio de toda la 

comunidad escolar.  

 

b) Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democrática, 

participativa y tolerante.  

 

c) Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una 

interacción positiva entre los mismos.  

 

d) Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la 

buena convivencia escolar y sus beneficios.  

 



e) Destacar y difundir buenas prácticas de convivencia, fomentando la 

resolución pacífica de los conflictos, que permitan un buen ambiente de 

aprendizaje.  

 

f) Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y 

resolver asertivamente los conflictos.  

 

g) Ejecutar y articular acciones con los distintos estamentos del 

establecimiento, con el fin de hacer cumplir la normativa vigente. 

DEFINICIONES   

a) Acoso escolar:   

“Se entenderá por acoso escolar toda acción u omisión constitutiva de 

agresión u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del 

establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o 

colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una 

situación de superioridad o de indefensión del estudiante afectado, que 

provoque en este último, maltrato, humillación o fundado temor de verse 

expuesto a un mal de carácter grave, ya sea por medios tecnológicos o 

cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condición”   

 

b) Buen trato:   

 

“El buen trato se entiende como aquella forma de relación que se 

caracteriza por el reconocimiento del otro como legítimo otro, la empatía, la 

comunicación efectiva, la resolución no violenta de conflictos y el adecuado 

ejercicio de la jerarquía. Estas relaciones generan un contexto bien 

tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las 

personas, en especial de los niños y niñas”. Política de buen trato hacia 

niños y niñas.  

  

 CONCEPTUALIZACIÓN DE CONFLICTO, AGRESIVIDAD Y VIOLENCIA   

• Conflicto: Se origina en situaciones que involucran dos o más 

personas que entran en oposición o desacuerdo debido a intereses, 

verdadera o aparentemente incompatible, donde las emociones y los 

sentimientos tienen especial preponderancia.   

• Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural 

en los seres vivos como una forma de enfrentar situaciones de 

riesgo que se presenta en el entorno. Por lo tanto, el 

comportamiento agresivo es esperable en toda persona que se 

enfrentada a una amenaza que eventualmente podría afectar su 

integridad.   

  

ESTRATEGIAS DE RESOLUCION PACIFICAS DE CONFLICTO   

• Negociación: Realizada entre las partes involucradas en un 

conflicto, sin intervención de tercero, para que los implicados 

entablen una comunicación en busca de una solución aceptable a 

sus diferencias; se explicita en un compromiso.   

• Arbitraje: Este procedimiento será guiado por un adulto que 

proporcione garantías de legitimidad entre la Comunidad Educativa, 

con atribuciones en la institución escolar quien, a través del 

diálogo, la escuela atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de 



los involucrados indaga sobre una solución justa y formativa para 

ambas partes.   

• Mediación: Una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, 

ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolución del 

problema, sin establecer sanciones ni culpables. El sentido de la 

mediación es que todos los involucrados aprendan de la experiencia 

y se comprometan en su propio proceso formativo.   

• Violencia: Según la idea que se adopte. Todas tienen en común dos 

ideas básicas: El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea física o 

psicológica; y El daño al otro como una consecuencia.  

  

 PRINCIPIOS Y METAS:  

Nuestra meta es ir mejorando día a día cada uno de los aspectos que 

influyen en la Convivencia. Para ello, fomentaremos el diálogo y el respeto 

con todos los sectores de la Comunidad Educativa. Para conseguirla nos 

basaremos en los siguientes principios:  

• La coordinación entre todo el profesorado para que exista 

unanimidad en la exigencia de unas relaciones basadas en el 

respeto y la tolerancia.   

• Una dinámica en las clases de interrelación, participación, 

motivación, afectividad y comunicación… pues el clima del aula 

condiciona el clima del centro.   

• Actitudes y comportamientos respetuosos, positivos y de consenso 

por parte de todos los sectores de la comunidad educativa.   

  

 

ACTITUDES QUE SE PRETENDEN FAVORECER.  

1. La participación, procurando que el alumno tome parte activa en lo 

que sucede en centro, impulsando hábitos democráticos y 

responsabilidades en el funcionamiento general del centro.   

2. La responsabilidad, fomentando que el alumno asuma el 

cumplimiento de sus obligaciones y se sienta promotor de sus actos y 

consecuencias, incidiendo en el cuidado de las instalaciones y material, el 

respeto a las normas y al entorno, el trato respetuoso con los demás, el 

esfuerzo diario y el gusto por el trabajo bien hecho.  

3. La solidaridad y el respeto a las ideas de las demás, el fomento de 

actitudes de no violencia, la colaboración en campañas solidarias…   

4. La creatividad, como forma válida de ofrecer al alumno la posibilidad 

de hacerse ciudadanos libres, permitiendo su expresión y el intento de 

mejorar su realidad.   

5. La autonomía, como capacidad para decidir su conducta y encontrar 

soluciones.  

 

 

 

 



 

 

PLAN DE ACCION AÑO 2024 

El plan de convivencia escolar se ejecutara en todos los niveles, en las horas 

de orientación, consejo de curso y religión. 

Se trabajara en 5 unidades temáticas, en todos los  niveles aplicando 

gradualidad de acuerdo al rango etario.  Cada unidad tendrá una duración 

de dos meses. 

UNIDADES DIMENSIONES SUB-DIMENSIONES 

Identidad Descubrir Quién soy yo Las tres partes de mi 

ser. 

Mi sexualidad 

Mi personalidad 

Mi carácter 

Salud Descubrir cómo mantener el 

orden en mi ser 

MI ser 

(Espiritual- emocional- 

corporal) 

Comunidad Descubrir como relacionarme 

con los demás 

MI familia 

Personas con las que 

me llevo bien 

Personas con las que 

no me llevo bien 

Extraños (as) 

Medio 

Ambiente 

Descubrir como manejar la 

naturaleza 

Elementos (agua-

tierra- aire) 

Reino vegetal 

Reino animal 

Reino de los seres 

humanos 

Economía Descubrir como multiplicar 

los recursos y riquezas 

Potencial de las ideas 

Fórmula para 

multiplicar ingresos 

Administración de los 

recursos 

 

Fuente: Sugerencia metodológica formado vidas, Un programa de 

orientación 4.4 edición, año 2012. 
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